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 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

                                             

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО специальности 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:  учебная дисциплина относится  к 
общепрофессиональному  циклу   

      

Связь с другими учебными дисциплинами:  
- История. 
- Психология общения. 
- Информационные технологии в профессиональной деятельности. 
- Охрана труда. 
- Безопасность жизнедеятельности. 
Связь профессиональными модулями:  
ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту  
              автотранспортных средств: 
МДК 02.01 Техническая документация. 
МДК 02.02 Управление процессом по техническому обслуживанию и 
ремонту автомобилей. 
МДК02.03 Управление коллективом исполнителей. 
   
      

1.3. Цель и планируемые результаты освоения учебной 
дисциплины:  

 
Код 
ПК, 
ОК 

Умения Знания 

ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ОК 05,  
ОК 06,  
ОК 09,  
ПК 5.3. 

Использовать необходимые 
нормативно-правовые 
документы. 
Применять документацию 
систем качества. 
Защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным, 
трудовым и административным 
законодательством. 
Анализировать и оценивать 

Правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности, в том числе 
профессиональной сфере. 
Организационно-правовые формы 
юридических лиц. 
Основы трудового права. 
Права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности. 
Порядок заключения трудового 

 
 
 



 результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения. 
Применять правовые нормы в 
деятельности подразделения по 
техническому обслуживанию и 
ремонту транспортных средств.  
 

договора и основания его 
прекращения. 
Правила оплаты труда. 
Роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения. 
Право социальной защиты 
граждан. 
Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника. 
Виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности. 
Нормы защиты нарушенных прав 
и судебный порядок разрешения 
споров. 
Законодательные акты и 
нормативные документы, 
регулирующие правоотношения в 
профессиональной деятельности. 

 
 
 

 
Реализация целей и планируемых результатов освоения дисциплины 

способствует формированию следующих личностных результатов 
реализации программы воспитания:  

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР 3 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

ЛР 9 



веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях 
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 
работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 
трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 
эффективно взаимодействующий с членами команды, 
сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 
цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 
умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 
и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 
Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 
правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 
традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях 
поведения человека в многонациональном, многокультурном 
обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 
малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 
ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной 
национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их 
взглядам. 

ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 
и чужого труда. 

ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 
окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 
развитие группы обучающихся. 

ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 
Получение обучающимися возможности самораскрытия и 
самореализация личности. 

ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 24 

 
 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 53 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем  

50 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

Практическая подготовка: 

практические занятия 12 

лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 3 

Промежуточная аттестация проводится в форме 
дифференцированного зачета в 7 семестре 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                                              



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем в 
часах 

Коды компетенций, 
формированию 
которых 
способствует 
элемент 
программы 

1 2 3 4 
Введение Содержание учебного материала: 2 ОК 04, ОК 06, 

ЛР1,2,3,9,12,13-24 Содержание дисциплины и ее задачи. 2 
Связь с другими общими гуманитарными и социально-
экономическими, общепрофессиональными и специальными 
дисциплинами. 

 

Значение дисциплины для процесса освоения основной 
профессиональной программы по специальности. 

Раздел 1.       Право и экономика   

Тема 1.1. Правовое 
регулирование экономических 
отношений. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Рыночная экономика как объект воздействия права. 2 
Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 
Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, 
их источники. 

Самостоятельная работа обучающихся: - 
Тема 1.2.  
Правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 
 

Содержание учебного материала: 5 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 
ПК 5.3 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской 
деятельности. 

2 

Виды субъектов предпринимательского права. 
Право собственности. Правомочия собственника.  

Право хозяйственного ведения и право оперативного 
управления.  

Формы собственности по российскому законодательству. 
Понятие юридического лица, его признаки.  
Организационно-правовые формы юридических лиц.  



Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 
обязанности. 
Несостоятельность (банкротство) субъектов 
предпринимательской деятельности: понятие, признаки, 
порядок. 
В том числе практических занятий: 2 
Определение правомочий собственника транспортного средства 2 
Самостоятельная работа обучающихся: 1 
Подготовка доклада по теме: «Организационно-правовые формы 
юридических лиц». Составление передаточного акта или 
разделительного баланса. 

1 

Тема 1.3. Экономические 
споры. 
 

Содержание учебного материала: 5  

Понятие экономических споров.  2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, 
связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с 
причинением убытков; споры с государственными органами; 
споры о деловой репутации и товарных знаках.  
Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его 
значение.  
Подведомственность и подсудность экономических споров. 
Сроки исковой давности. 
В том числе практических занятий: 2 
Составление искового заявления в арбитражный суд  2 
Самостоятельная работа обучающихся: Составление схемы 
рассмотрения споров в досудебном порядке. 

1 

Раздел 2.            Труд и социальная защита.   
Тема 2.1.    Трудовое право, 
как отрасль права. 
 

Содержание учебного материала: 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Понятие трудового права. 2 
Источники трудового права.  

Трудовой кодекс РФ. 
Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 
правоотношения.    
Структура трудового правоотношения.  



Субъекты трудового правоотношения. 
Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 2.2.    Правовое 
регулирование занятости и 
трудоспособности. 
 

Содержание учебного материала: 6 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и 
занятости населения. 

4 

Государственные органы занятости населения, их права и 
обязанности. 
Негосударственные организации, оказывающие услуги по 
трудоустройству граждан. 
Понятие и формы занятости.  
Порядок и условия признания гражданина безработным.  
Правовой статус безработного.  
Пособие по безработице.  
Иные меры социальной поддержки безработных. 
Повышение квалификации и переподготовка безработных 
граждан. 
В том числе практических занятий 2 
«Составление резюме при трудоустройстве на автотранспортное 
предприятие» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: - 
Тема 2.3.  Трудовой договор 
(контракт). 
 

Содержание учебного материала: 6 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Понятие трудового договора, его значение.  4 
 
 
 
 
 
 

Стороны трудового договора.  
Содержание трудового договора.  
Виды трудовых договоров. 
Порядок заключения трудового договора.  
Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 
Оформление на работу.  
Испытания при приеме на работу. 
Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие 
переводов от перемещения. Совместительство. 
Основания прекращения трудового договора. 
Оформление увольнения работника.  



Правовые последствия незаконного увольнения. 
В том числе практических занятий 2 
«Оформление документов при приеме на работу», «Составление 
трудового договора».                     

2 

Самостоятельная работа обучающихся: - 
Тема 2.4.  Рабочее время и 
время отдыха. 
 

Содержание учебного материала: 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Понятие рабочего времени, его виды.  2 
Режим рабочего времени и порядок его установления.  
Учет рабочего времени.  
Понятие и виды времени отдыха.  
Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 
Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.  
Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для 
лиц, совмещающих работу с обучением. 
Самостоятельная работа обучающихся: -  

Тема 2.5. Заработная плата. 
Система заработной платы: 
сдельная и повременная. 
 

Содержание учебного материала: 4 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Понятие заработной платы.  4 
Социально-экономическое и правовое содержание заработной 
платы.  
Правовое регулирование заработной платы: государственное и 
локальное.  
Минимальная заработная плата.  
Индексация заработной платы.  
Системы заработной платы: сдельная и повременная.  
Оплата труда работников бюджетной сферы.  
Единая тарифная сетка. 
Порядок и условия выплаты заработной платы.  
Ограничения удержаний из заработной платы.  
Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 
Самостоятельная работа обучающихся: -  

Тема 2.6.    Трудовая 
дисциплина. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора. 

Содержание учебного материала: 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 2 
Понятие дисциплинарной ответственности.  
Виды дисциплинарных взысканий. 



Порядок привлечения работника к дисциплинарной 
ответственности.    
Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
Понятие материальной ответственности.  

Основания и условия привлечения работника к материальной 
ответственности.  
Полная и ограниченная материальная ответственность.  
Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 
Порядок определения размера материального ущерба, 
причиненного работником работодателю.  
Порядок возмещения материального ущерба, причиненного 
работником работодателю. 
Материальная ответственность работодателя за ущерб, 
причиненный работнику. 
Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения 
ущерба. 
Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 2.7.   Трудовые споры. 
Органы по рассмотрению 
трудовых споров. 
 

Содержание учебного материала: 6 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 4 
Классификация трудовых споров. 
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых 
споров. 
Порядок разрешения коллективных трудовых споров: 
примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 
Право на забастовку. 
Порядок проведения забастовки. 
Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 
Порядок признания забастовки незаконной. 
Понятие индивидуальных трудовых споров. 
Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: 
комиссии по трудовым спорам, суд. 
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 
рассмотрению трудовых споров.  

Исполнение решения по трудовым спорам. 



Исполнение решения по трудовым спорам. 

В том числе практических занятий: 2 
«Разрешение индивидуального трудового спора».  «Разрешение 
коллективного трудового спора». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: - 
Тема 2.8. Социальное 
обеспечение граждан. 
 

Содержание учебного материала: 2 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Понятие социальной помощи.  2 
Виды социальной помощи по государственному страхованию 
(медицинская помощь, пособия по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 
ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные 
пособия).  
Пенсии и их виды. 
Условия и порядок назначения пенсии. 
Самостоятельная работа обучающихся: - 

Раздел 3. Административное право. 7  
Тема 3.1.     Понятие и 
субъекты административного 
права. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность. 

Содержание учебного материала: 4 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09 
ЛР1,2,3,9,12,13-24 

Понятие административного права.  4 
Субъекты административного права.    
Административные правонарушения.  
Понятие административной ответственности.  
Виды административных взысканий.  
Порядок наложения административных взысканий. 
В том числе практических занятий  2 
1.Составление искового заявления: «О признании права 
собственности на автомобиль» 
2.Составление искового заявления: «О возмещении ущерба, 
причиненного ДТП» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 1 

Написание доклада по теме: «Административные 
правонарушения и административная ответственность» 

1 

Промежуточная аттестация 2  
Всего: 53 часа  



 
 
 

 
 



 
 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 
   Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых 

и индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 

Кабинет Правовое обеспечение профессиональной деятельности № 
У313.   
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Комплект учебно-наглядных пособий, (стенды, схемы, плакаты, таблицы, 
Конституция РФ), доска учебная меловая. 
- Комплекты учебных, учебно-методических и нормативных материалов.  

- Мультимедийное оборудование: мобильный персональный 
компьютер ASUS X58C02 – 1 шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-
0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, 
архиватор 7-zip); принтер лазерный Samsung ML1250 – 1 шт.; переносной 
комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC 
ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 
шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office 
std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 

 
С целью обеспечения выполнения обучающимися практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 
использованием персональных компьютеров, в процессе изучения 
дисциплины используется кабинет Информационные технологии в 
профессиональной деятельности № У401. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-
аппаратный комплекс) – 13 шт. (ОС MS Windows 8 №15948 от 14.11.2012, 
офисный пакет MS Office 2010 №15948 от 14.11.2012, веб-браузер Firefox, 
графический редактор GIMP, клавиатурный тренажер RapidTyping, 
архиватор 7-zip); принтер лазерный Samsung ML1210 – 1 шт.; сканер Mustek 
– 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 шт.: экран потолочный Draper Luma 
NTSC – 1 шт. 
 - Комплекты учебных и учебно-методических материалов.   



 
 

 
Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты) 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт. (ОС 
Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный 
пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); переносной комплект 
мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., 
экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС 
Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 
№ 07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 
 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в Интернет – 
5 шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, 
офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); МФУ HP 
LaserJet Pro MFP M28a – 1шт.; переносной комплект мультимедиа 
аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на 
треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 
№06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 
27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

 
Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности, включающий рабочую программу дисциплины, календарно-
тематический план дисциплины, методические рекомендации для 
преподавателей по общим вопросам преподавания, методические 
рекомендации для студентов по изучению дисциплины, методические 
рекомендации по самостоятельной работе обучающихся, методические 
рекомендации по выполнению практических занятий, конспекты лекций по 
дисциплине, фонд оценочных средств дисциплины. 
 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники: 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 
2. Гражданский кодекс РФ (действующая редакция); 
3. Трудовой кодекс РФ  (действующая редакция); 
4. Кодекс РФ об административных правонарушениях (действующая 

редакция); 
5. ФЗ  №127 "О несостоятельности (банкротстве)". 
6. ФЗ N 1032-1 "О занятости населения в РФ". 



 
 

7. ФЗ № 167 «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 
8. Гуреева, М. А., Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: для авторемонтных специальностей : учебник / М. А. 
Гуреева. — Москва : КноРус, 2022. — 280 с. — ISBN 978-5-406-08367-
3. — URL: https://book.ru/book/943595 

9. Олимпиев, А. В., Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности для транспортных специальностей : учебное пособие / А. 
В. Олимпиев, С. В. Олимпиева, И. А. Башмаков. — Москва : КноРус, 
2024. — 137 с. — ISBN 978-5-406-12525-0. — URL: 
https://book.ru/book/951865 

10. Гуреева, М. А., Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности. : учебник / М. А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2023. — 
219 с. — ISBN 978-5-406-11342-4. — URL: https://book.ru/book/948630 

11. Некрасов, С. И., Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности : учебное пособие / С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-
Савкович, А. В. Питрюк. — Москва : Юстиция, 2024. — 211 с. — ISBN 
978-5-406-12118-4. — URL: https://book.ru/book/950452 

12. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497103 

13. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией 
А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-02770-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489703 

14. Правовое обеспечение профессиональной деятельности (основы права) 
для транспортных специальностей : учебник для среднего 
профессионального образования / А. И. Землин [и др.] ; под общей 
редакцией А. И. Землина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 421 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13789-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/494111 
 

 
Дополнительные источники: 

1. Николюкин, С.В. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности (тестовые задания): учебное пособие / Николюкин С.В. 
— Москва: Русайнс, 2021. — 95 с. — ISBN 978-5-4365-5230-9. — URL: 
https://book.ru/book/937042   



 
 

2. Основы права: учебное пособие / Смоленский М.Б., под ред., 
Антоненко Т.А., Багрова Н.А., Борисова Л.Н., Каплина Л.И., 
Милявская Ю.В., Склифус С.В., Луценко Е.С. — Москва: КноРус, 
2021. — 337 с. — ISBN 978-5-406-04703-3. — URL: 
https://book.ru/book/936800   

3. Основы права: учебник / Казанцев С.Я., под ред., Казанцева Л.А., 
Мазуренко П.Н., Миронов С.Н., Фаткуллин Ф.Ф. — Москва: Юстиция, 
2021. — 287 с. — ISBN 978-5-4365-5588-1. — URL: 
https://book.ru/book/936986   
 
Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 
 
Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс»  
Профессиональная справочная система «Техэксперт» 
Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru/ 
Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

https://fgos.ru/ 
Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 
Web of Science Core Collection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных 
http://www.webofscience.com 

Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 
 
 

Интернет - ресурсы: 
1. http://www.kadis.ru/kodeks.phtml?kodeks=17    – Электронный Трудовой 

кодекс Российской Федерации. 
2. http://www.consultant.ru/   – СПС «КонсультантПлюс». 
3. http://www.kodeks.net/   – ИПП «Кодекс». 
4. http://www.ilo.ru/standards_ru. htm – МОТ. 
5. http://www.rostrud.info/   – Сайт Федеральной службы по труду и 

занятости. 
6. http://www.ksorr.ru/   – Сайт КСОРР (Координационный Совет 

Объединения Работодателей России). 
7. http://labourlaw.report.ru/default.asp    – Трудовое право – микропортал 

Report.ru. 
 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 



 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается 
педагогическими работниками образовательной организации, а также 
лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью реализуемой образовательной программы и имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. Квалификация 
педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и профессиональных стандартах. Педагогические работники 
получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций.  
 

3.4. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 
Обучение по учебной дисциплине лиц, относящихся к категории 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 
с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В случае 
возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в техникуме предусматривается создание 
специальных условий, включающих в себя использование специальных 
образовательных программ, методов воспитания, дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 
обеспечение доступа в здания техникума и другие условия, без которых 
невозможно или затруднено освоение образовательных программ 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 
учебная литература, с учетом особых потребностей обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечивается предоставление 
учебных, лекционным материалов в электронном виде. 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 



 
 

Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Знания:   

Основные положения 
Конституции 
Российской 
Федерации 

Демонстрировать знание 
основных положений 
Конституции РФ при 
выполнении тестового 
задания, решении 
ситуационных задач и 
подготовке рефератов, 
докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Права и свободы 
человека и 
гражданина, 
механизмы их 
реализации. 

Демонстрировать знание 
прав и свобод человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации, при выполнении 
тестового задания, решении 
ситуационных задач и при 
выполнении тестового 
задания, подготовке 
рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Основные понятия в 
области правового 
регулирования 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрировать знание 
основных понятия в области 
правового регулирования 
профессиональной 
деятельности при 
выполнении тестового 
задания, контроля решении 
ситуационных задач и 
подготовке рефератов, 
докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности, в том 
числе 
профессиональной 
сфере 

Демонстрировать знание 
основных положений 
правового обеспечения 
организации 
предпринимательской 
деятельности   при 
выполнении тестового 
задания, решении 
ситуационных задач и 
подготовке рефератов, 
докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Организационно-
правовые формы 
юридических лиц 

Демонстрировать знание 
основных организационно-
правовых форм юридических 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 



 
 

лиц при выполнении 
тестового задания и 
подготовке рефератов, 
докладов и сообщений. 

- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Основы трудового 
права 

Демонстрировать знание 
трудового права при 
выполнении тестового 
задания и подготовке 
рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрировать знание 
прав и обязанностей 
работников сферы 
обслуживания 
автомобильного транспорта 
при выполнении тестового 
задания и подготовке 
рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Порядок заключения 
трудового договора и 
основания его 
прекращения 

Соблюдать порядок 
заключения трудового 
договора и основания его 
прекращения при решении 
ситуационных задач 

- решение 
ситуационных задач 

Правила оплаты 
труда 

Демонстрировать знание 
правил оплаты труда сферы 
обслуживания 
автомобильного транспорта 
при выполнении тестового 
задания и подготовке 
рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов  

Роль 
государственного 
регулирования в 
обеспечении 
занятости населения 

Демонстрировать знание 
роли государственного 
регулирования в ходе 
выполнения тестового 
задания и подготовке 
рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка 
докладов  

Право социальной 
защиты граждан 

Демонстрировать знание 
порядка начисления пенсий в 
ходе выполнения тестового 
задания и подготовки 
рефератов, докладов и 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 



 
 

сообщений. дифференцированный 
зачет  

Понятие 
дисциплинарной и 
материальной 
ответственности 
работника 

Демонстрировать знание 
дисциплинарной и 
материальной 
ответственности работника в 
ходе выполнения тестового 
задания и подготовки 
рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Виды 
административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности 

Демонстрировать знание 
видов административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности в ходе 
выполнения тестового 
задания и подготовки 
рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Нормы защиты 
нарушенных прав и 
судебный порядок 
разрешения споров 

Демонстрировать знание 
норм защиты нарушенных 
прав и судебный порядок 
разрешения споров в ходе 
выполнения тестового 
задания, решения 
ситуационных задач и 
подготовки рефератов, 
докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Законодательные 
акты и нормативные 
документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрировать знание 
законодательных актов и 
нормативных документов, 
регулирующих 
правоотношения в 
профессиональной 
деятельности в ходе 
выполнения тестового 
задания, решения 
ситуационных задач и 
подготовки рефератов, 
докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение 
ситуационных задач, 
- подготовка 
докладов, 
дифференцированный 
зачет  

Умения 
Использовать 
необходимые 
нормативно-правовые 
документы 

Применять необходимые 
нормативно-правовые 
документы при выстраивании 
карьеры в сервисном 

Экспертное 
наблюдении при 
решении 
ситуационных задач 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Приложение 1 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
 

№п/
п 

 

Раздел 
рабочей 

программы 

Краткое содержание 
изменение/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
председ

ателя 

обслуживании автомобилей. 
Применять 
документацию систем 
качества 

Применять документацию 
системы качества 

Экспертное 
наблюдении при 
решении 
ситуационных задач 

Защищать свои права 
в соответствии с 
гражданским, 
гражданско-
процессуальным, 
трудовым и 
административным 
законодательством 

Обеспечивать защиту своих 
прав в соответствии с 
гражданским, гражданско-
процессуальным, трудовым и 
административным 
законодательством 

Экспертное 
наблюдении при 
решении 
ситуационных задач 



 
 

ЦМК 

     

     

 


